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PHÁT ĐỘNG PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2021 

 

Hưởng ứng các phong trào thi đua do Bộ Tài nguyên và Môi trường phát 

động tại Công văn số 6028/BTNMT-TĐKTTT ngày 28/10/2020 về việc phát động 

phong trào thi đua yêu nước ngành tài nguyên và môi trường giai đoạn 2020 - 

2025; Chỉ thị số 21/CT-UBND ngày 25/12/2020 và Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 

04/01/2021 của UBND tỉnh về việc phát động thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng- an ninh, xây dựng hệ thống chính trị của tỉnh 

giai đoạn 2020-2025 và năm 2021. Nhằm tạo không khí phấn khởi, cổ vũ động viên 

toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tiếp tục phát huy mạnh mẽ 

truyền thống yêu nước, thi đua lao động, sáng tạo, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác góp phần thực hiện thắng lợi toàn diện các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, Sở 

Tài nguyên Môi trường phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị 

của Ngành năm 2021 với chủ đề“Đoàn kết, sáng tạo, hội nhập và phát triển” 

với các nội dung chủ yếu như sau: 

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT 

Phát huy trí tuệ, sức mạnh của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động ngành tài nguyên và môi trường nhằm tập trung thực hiện thắng 

lợi chiến lược, chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ công tác của Ngành, góp phần 

thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng, 

an ninh và phát triển bền vững trên địa bàn tỉnh năm 2021.  

II. NỘI DUNG, CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

1. Triển khai các giải pháp để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ tham 

mưu cho UBND các cấp quản lý nhà nước về lĩnh vực tài nguyên và môi trường 

tại địa phương; chủ động nắm chắc tình hình ở cơ sở để tham mưu giải quyết 

nhanh chóng, kịp thời những nhiệm vụ trọng tâm của ngành. Phấn đấu hoàn 

thành và hoàn thành vượt mức các mục tiêu, nhiệm vụ theo kế hoạch được giao. 

2. Tham mưu HĐND, UBND các cấp ban hành các văn bản quy phạm 

pháp luật về lĩnh vực tài nguyên và môi trường phù hợp với các quy định pháp 

luật hiện hành, tình hình thực tiễn, đáp ứng được yêu cầu quản lý Nhà nước và 

nhu cầu phát triển kinh tế – xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh của địa 

phương. Triển khai thực hiện tốt công tác tuyên truyền, theo dõi thi hành pháp 

luật trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường. 
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Chỉ tiêu: Xây dựng dự thảo, hoàn thành 100% văn bản QPPL do HĐND 

tỉnh, UBND tỉnh giao. Thực hiện 100% kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo 

dục pháp luật năm 2021. 

3. Tăng cường và nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực tài nguyên và môi trường. 

Chỉ tiêu: Hoàn thành 100%  kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2021. Thực 

hiện tốt việc tiếp, đối thoại với công dân; tập trung giải quyết kịp thời đúng quy 

định pháp luật các đơn thư khiếu nại, tố cáo, tranh chấp của tổ chức và công 

dân; không để khiếu nại kéo dài, vượt cấp. 

4. Tăng cường các biện pháp, giải pháp phù hợp, thiết thực để đẩy mạnh 

cải cách hành chính, trong đó chú trọng cải thiện và nâng cao chỉ số cải cách 

hành chính và chỉ số hiệu quả quản trị hành chính công, gắn với tinh gọn bộ 

máy, tinh giản biên chế; cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả chỉ đạo điều hành và thực thi pháp luật. Tập trung triển khai thực 

hiện có hiệu quả các Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chính quyền địa 

phương; Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. 

Chỉ tiêu: Nâng bậc thứ hạng cải cách hành chính so với năm trước, tập 

trung rà soát đơn giản hóa, rút ngắn thời gian giải quyết TTHC bảo đảm tăng tỷ lệ 

giải quyết hồ sơ đúng hạn so với năm 2020; hoàn thành 100% kế hoạch ứng dụng 

công nghệ thông tin năm 2021; nâng cao chất lượng hoạt động cơ chế một cửa 

liên thông, một cửa hiện đại, phấn đấu thực hiện các dịch vụ công phổ biến liên 

quan nhiều tới người dân và doanh nghiệp thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở 

được cung cấp trực tuyến ở mức độ 3 và 4; thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 

18/CT-UBND ngày 28/12/2016 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc quy định xin lỗi 

bằng văn bản khi giải quyết quá hạn thủ tục hành chính trên địa bàn tỉnh. Kiện 

toàn tổ chức bộ máy của Sở, của ngành theo quy định pháp luật. Hoàn thành 

100% kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021. 

5. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; thực hiện chuẩn mực đạo 

đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động ngành tài 

nguyên và môi trường, nhất là trong lĩnh vực giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính 

của người dân và doanh nghiệp. Thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm, phòng 

chống tham nhũng, lãng phí. 

Chỉ tiêu: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 25-

NQ/BCSĐTNMT ngày 29/9/2017 của Ban cán sự Đảng Bộ Tài nguyên và Môi 

trường về nâng cao đạo đức công vụ, xây dựng văn hóa công sở văn minh, hiện 

đại đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong ngành tài 

nguyên và môi trường; Nghị quyết số 08-NQ/BCSĐTNMT ngày 29/8/2016 về 

tăng cường lãnh đạo công tác phòng, chống tham nhũng trong ngành tài nguyên 

và môi trường; Quyết định số 117/QĐ-BCSĐTNMT ngày 11/4/2014 về việc ban 
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hành quy định chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động ngành tài nguyên và môi trường và Chương trình hành 

động số 28-CTr/BCSĐTNMT ngày 15/6/2016 của Ban Cán sự Đảng và Ban 

Chấp hành Đảng bộ Bộ Tài nguyên và Môi trường; Chỉ thị số 02/CT-BTNMT 

ngày 29/3/2013 của Bộ Tài nguyên và Môi trường về việc tăng cường kỷ luật, 

kỷ cương hành chính của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

ngành tài nguyên và môi trường; Công văn số 7595/UBND-TH, ngày 23/9/2016 

của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính trong các cơ quan 

hành chính Nhà nước các cấp. 

6. Hưởng ứng tích cực các phong trào thi đua yêu nước do Trung ương, 

Bộ Tài nguyên và Môi trường và UBND các cấp phát động. Tiếp tục thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện 

Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những “biểu hiện”, “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

III. GIẢI PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Triển khai thực hiện giao ước thi đua với các đơn vị thuộc Khối thi đua 

số 5 tỉnh Đắk Lắk, Cụm thi đua số VI - Sở Tài nguyên và Môi trường các tỉnh 

Tây nguyên. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 34-CT/TW, ngày 07/4/2014 

của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 32-CT/TU, ngày 10/9/2014 của Ban thường vụ 

Tỉnh ủy về đẩy mạnh công tác thi đua, khen thưởng và đổi mới phong trào thi 

đua yêu nước. Tăng cường sự phối hợp giữa tổ chức Đảng, chính quyền và các 

tổ chức đoàn thể quần chúng trong việc phát động, tổ chức triển khai thực hiện 

các phong trào thi đua. Kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng 

gương điển hình tiên tiến.  

2. Tuyên truyền, phổ biến, đẩy mạnh các phong trào thi đua theo chỉ đạo 

của Bộ Tài nguyên và Môi trường, UBND tỉnh: “Đắk Lắk chung sức xây dựng 

nông thôn mới”, “Cán bộ công chức viên chức thực hiện văn hóa công sở”; 

“Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, “Cả nước chung tay vì người 

nghèo không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn hóa”, “Toàn dân bảo vệ an ninh tổ quốc”, “Thực hiện cuộc vận động Người 

Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Nông dân sản xuất kinh doanh giỏi, 

giúp nhau xóa đói giảm nghèo”... 

3. Tổ chức sơ kết 6 tháng, tổng kết năm để đánh giá tình hình thực hiện 

thi đua, khen thưởng ngành tài nguyên và môi trường. 

4. Căn cứ nội dung phát động phong trào thi đua, Sở đề nghị các phòng, 
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đơn vị thuộc Sở và phòng Tài nguyên Môi trường các huyện, thị xã, thành phố 

triển khai thực hiện ngay từ đầu năm.  

Sở Tài nguyên Môi trường kêu gọi toàn thể cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động ngành tài nguyên môi trường tỉnh Đắk Lắk phát huy những 

kết quả đạt được, ra sức phấn đấu, tiếp tục cổ vũ, khơi dậy tinh thần thi đua yêu 

nước, yêu ngành, yêu nghề, quyết tâm thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ 

năm 2021./. 

 
Nơi nhận :                                                                                                  
- Vụ TĐKT&TT;   

- UBND tỉnh;                                                                                            
- Ban TĐ-KT tỉnh; 

- Lãnh đạo Sở;  

- Các phòng, đơn vị trực thuộc Sở;      

- Phòng TNMT các huyện, TX,TP;   

-Website Sở (để đăng tải);                                                          

- Lưu : VT, VP (NL-30b) 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Đình Nhuận 
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