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CHƯƠNG TRÌNH
Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp

chuyên ngành địa chính
(Ban hành kèm theo Quyết định số        /QĐ-BTNMT ngày     tháng      năm 2017
của Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi trường)

I. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG

- Viên chức địa chính viên hoạt động nghề nghiệp trong lĩnh vực đất đai (sau đây viết tắt là viên chức chuyên ngành địa chính) nhưng tốt nghiệp trung cấp trở lên các chuyên ngành khác (không phải chuyên ngành đất đai, địa chính, trắc địa) phải hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành địa chính.
- Người có nguyện vọng làm việc (tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, chuyển đổi vị trí công tác) ở chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành địa chính nhưng tốt nghiệp trung cấp trở lên các chuyên ngành khác cần hoàn thiện tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng cùa viên chức chuyên ngành địa chính.

II. MỤC TIÊU BỒI DƯỠNG
2.1. Mục tiêu chung

- Chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành địa chính (sau đây viết tắt là Chương trình) nhằm trang bị, cập nhật cho học viên những kiến thức cơ bản về chuyên ngành địa chính và bồi dưỡng năng lực chuyên môn, nghiệp vụ để thực hiện nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành địa chính.

- Giúp học viên hoàn thiện tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng theo quy định để có cơ sở bổ nhiệm, xếp lương theo chức danh nghề nghiệp đối với viên chức chuyên ngành địa chính. 

2. Mục tiêu cụ thể

a) Kiến thức: Hiểu được những kiến thức cơ bản về hệ thống pháp luật đất đai, kiến thức cơ bản về hệ thống thông tin đất đai; đồng thời biết vận dụng  kiến thức để xây dựng hồ sơ địa chính.
b) Kỹ năng: Hình thành kỹ năng trong thực thi nhiệm vụ chuyên ngành; tạo sự chủ động trong công tác, xử lý thông tin và nâng cao chất lượng công việc, đặc biệt là các kỹ năng về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất đai, đăng ký đất đai và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, quyền sở hữu nhà ở và các tài sản khác gắn liền với đất, thống kê đất đai, tài chính đất đai và định giá đất, quản lý và giám sát sử dụng đất…
 c) Thái độ, hành vi: giúp cho học viên nhận thức rõ về vị trí, chức năng, nhiệm vụ của viên chức chuyên ngành địa chính, từ đó nâng cao tinh thần, trách nhiệm và có phẩm chất đạo đức, hành vi, thái độ làm việc phù hợp trong hoạt động nghề nghiệp.
III. PHƯƠNG PHÁP THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH

Phương pháp thiết kế chương trình thông qua các chuyên đề được sắp xếp theo thứ tự từ kiến thức cơ bản đến kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành nhằm tạo điều kiện dễ dàng điều chỉnh và đổi mới nội dung từng chuyên đề mà không làm ảnh hưởng tới kết cấu chung của Chương trình; trong mỗi phần kiến thức có các chuyên đề phù hợp với đối tượng và tính chất hoạt động nghề nghiệp của viên chức tài nguyên và môi trường.
IV. CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG

4.1. Khối lượng kiến thức

Ngoài nội dung đi nghiên cứu thực tế và kiểm tra, Chương trình bồi dưỡng gồm 07 chuyên đề giảng dạy và được chia thành 02 phần chính sau:
Phần 1: Kiến thức cơ bản, gồm 03 chuyên đề giảng dạy. 

Phần 2: Kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành, gồm 04 chuyên đề giảng dạy.
4.2. Thời gian

Thời gian của toàn bộ Chương trình bồi dưỡng là 2 tuần (10 ngày làm việc) với tổng thời lượng là 80 tiết (2 tuần x 5 ngày/tuần x 8 tiết/ngày), trong đó:
	- Kiến thức cơ bản                                        
	24 tiết

	- Kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành
	40 tiết

	- Đi nghiên cứu thực tế
	08 tiết

	- Kiểm tra
	04 tiết

	- Khai giảng, bế giảng và phát chứng chỉ
	04 tiết

	Tổng cộng
	80 tiết


4.3. Cấu trúc chương trình

Phần 1 

 Kiến thức cơ bản

	STT
	Chuyên đề, hoạt động
	Số tiết

	
	
	Tổng
	Lý thuyết
	Bài tập, thảo luận, thực hành

	1
	Tổng quan về pháp luật đất đai
	8
	6
	2

	2
	Hồ sơ địa chính
	8
	6
	2

	3
	Hệ thống thông tin đất đai
	8
	6
	2

	
	Tổng cộng
	24
	18
	6


Phần 2

Kiến thức, kỹ năng chuyên ngành

	STT
	Chuyên đề
	Số tiết

	
	
	Tổng
	Lý thuyết
	Bài tập, 

thảo luận, 

thực hành

	1
	Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất
	12
	8
	4

	2
	Đăng ký đất đai
	8
	6
	2

	3
	Tài chính đất đai 
	12
	8
	4

	4
	Quản lý và giám sát sử dụng đất 
	8
	6
	2

	
	Tổng cộng
	40
	28
	12


Phần 3 

Công tác tổ chức, kiểm tra
	STT
	Hoạt động
	Số tiết

	1
	Đi nghiên cứu thực tế
	8

	2
	Kiểm tra
	4

	3
	Khai giảng, bế giảng và phát chứng chỉ
	4

	Tổng cộng
	16


V. YÊU CẦU ĐỐI VỚI VIỆC BIÊN SOẠN, GIẢNG DẠY, HỌC TẬP CÁC CHUYÊN ĐỀ

5.1. Biên soạn
- Tài liệu được biên soạn khoa học, nội dung chuyên đề phải phù hợp với vị trí việc làm và tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng viên chức chuyên ngành địa chính; bảo đảm không trùng lặp với chương trình bồi dưỡng khác.

- Nội dung tài liệu phải bảo đảm kết hợp giữa lý thuyết với thực tiễn, kiến thức, kinh nghiệm và công nghệ địa chính.

- Các chuyên đề phải biên soạn theo kết cấu mở để tạo điều kiện cho các cơ sở bồi dưỡng và giảng viên thường xuyên cập nhật, bổ sung những nội dung mới và tiến bộ khoa học về quản lý đất đai, địa chính.
- Các chuyên đề phải thiết thực, phù hợp với trình độ của học viên để sau khi học xong, học viên có thể vận dụng vào công việc được giao.

5.2.  Giảng dạy

5.2.1. Báo cáo viên

- Báo cáo viên tham gia giảng dạy các chuyên đề của Chương trình này, bao gồm: giảng viên trong các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc Bộ Tài nguyên và Môi trường; công chức ở chức danh chuyên viên trở lên; viên chức tài nguyên và môi trường hạng III trở lên và phải có thời gian công tác ở ngạch chuyên viên, chức danh hạng III nêu trên hoặc tương đương từ ba năm trở lên.

- Báo cáo viên phải là người có trình độ đại học trở lên thuộc các chuyên ngành quản lý đất đai, địa chính, có kinh nghiệm trong công tác đào tạo, am hiểu về ngành tài nguyên và môi trường nói chung và về điều tra cơ bản các lĩnh vực thuộc ngành tài nguyên và môi trường nói riêng; đồng thời có khả năng truyền đạt kiến thức, kỹ năng.

- Báo cáo viên tham gia giảng dạy cần đầu tư nghiên cứu tài liệu, thường xuyên cập nhật văn bản mới, kiến thức mới, các bài tập tình huống điển hình trong thực tiễn để trang bị cho học viên những kiến thức, kỹ năng cơ bản, thiết thực, sát với nhiệm vụ, tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng viên chức chuyên ngành địa chính.
5.2.2. Yêu cầu dạy - học

Chương trình này đòi hỏi gắn liền lý thuyết với thực tiễn, kiến thức, kinh nghiệm và kỹ năng thực hành. Vì vậy, hoạt động dạy - học phải bảo đảm kết hợp giữa lý luận và thực tiễn; giữa kiến thức, kinh nghiệm và kỹ năng thực hành.

- Tăng cường sử dụng phương pháp sư phạm tích cực, lấy học viên làm trung tâm kết hợp với việc sử dụng công nghệ mới, phát huy tính chủ động và tư duy sáng tạo của học viên.

- Báo cáo viên tập trung truyền đạt những kiến thức cơ bản gắn với thực tế hoạt động nghề nghiệp của viên chức chuyên ngành địa chính; tăng cường trao đổi thông tin, kiến thức và kinh nghiệm giữa giảng viên và học viên.

5.3. Học tập các chuyên đề

- Học viên phải nắm bắt được những nội dung cơ bản của Chương trình để nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, hoạt động nghề nghiệp, thực hiện tốt các nhiệm vụ và đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của viên chức chuyên ngành địa chính.

- Học viên phải nghiên cứu tài liệu, tích cực thảo luận bài tập theo yêu cầu của báo cáo viên.

- Tham dự đầy đủ các buổi học.
VI. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HỌC TẬP

6.1. Đánh giá ý thức học tập của học viên theo quy chế học tập của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng.

6.2. Đánh giá thông qua bài kiểm tra viết hoặc thực hành, chấm theo thang điểm 10; học viên nào không đạt điểm 5 trở lên phải kiểm tra lại; sau khi kiểm tra lại nếu không đạt điểm 5 trở lên không được cấp chứng chỉ.
VII. CHỨNG CHỈ

7.1. Căn cứ kết quả đánh giá học tập nêu trên, học viên đạt yêu cầu sẽ được cấp Chứng chỉ “Hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành địa chính”.

7.2. Việc quản lý và cấp phát chứng chỉ thực hiện theo quy định tại Thông tư số 19/2014/TT-BNV ngày 04 tháng 12 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định, hướng dẫn công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức.

VIII. HƯỚNG DẪN NỘI DUNG CHÍNH CÁC CHUYÊN ĐỀ

Phần 1

KIẾN THỨC CƠ BẢN
Phần 2

KIẾN THỨC, KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP CHUYÊN NGÀNH

Nội dung các chuyên đề của Phần này tùy thuộc vào trình độ của học viên (trung cấp, cao đẳng, đại học) và tính chất hoạt động nghề nghiệp của học viên; những gợi ý của các chuyên đề chỉ nhằm hỗ trợ cho quá trình xây dựng và trình bày báo cáo.

Phần 3

ĐI NGHIÊN CỨU THỰC TẾ VÀ KIỂM TRA

Mục 1

Đi nghiên cứu thực tế

1. Mục đích

a) Quan sát, trao đổi kinh nghiệm công tác qua thực tiễn tại cơ quan, đơn vị cụ thể.

b) Giúp kết nối giữa lý thuyết và thực hành.

2. Yêu cầu

a) Giảng viên giới thiệu và thống nhất với học viên các nội dung cần được trao đổi đối với cơ quan, đơn vị đến tham quan thực tế.

b) Học viên chuẩn bị trước câu hỏi hoặc vấn đề cần làm rõ trong quá trình đi thực tế.

3. Hướng dẫn

a) Cơ sở đào tạo, bồi dưỡng bố trí tổ chức và sắp xếp đi thực tế cho học viên.

b) Cơ quan, đơn vị có học viên đến thực tế chuẩn bị báo cáo kinh nghiệm và tạo điều kiện trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm thực tế.

Mục 2

Kiểm tra hoặc thực hành

1. Mục đích

a) Là phần thu hoạch kiến thức và kỹ năng thu thập được từ Chương trình.

b) Đánh giá mức độ kết quả học tập của học viên đã đạt được sau khi tham gia Chương trình.

c) Đánh giá khả năng vận dụng kiến thức và kỹ năng đã thu nhận được vào thực tiễn hoạt động nghề nghiệp của viên chức.

2. Yêu cầu

a) Cuối khóa học, học viên phải làm bài kiểm tra viết hoặc thực hành; trong đó, học viên cần có sự liên hệ giữa những kiến thức và kỹ năng thu nhận được với thực tế công việc được giao.

b) Các yêu cầu, hướng dẫn cụ thể sẽ thông báo cho học viên khi bắt đầu học.

3. Hướng dẫn

a) Tổ chức thực hiện đúng yêu cầu của bài kiểm tra viết hoặc thực hành theo quy định.

b) Về nội dung, hình thức và thời gian của bài kiểm tra viết hoặc thực hành do cơ sở đào tạo, bồi dưỡng quy định bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu nêu trên.

4. Xếp loại

a) Giỏi: 9 - 10 điểm;

b) Khá: 7 - 8 điểm;

c) Trung bình: 5 - 6 điểm;

d) Không đạt: dưới 5 điểm.

IX. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Căn cứ Chương trình này, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng được Bộ Tài nguyên và Môi trường giao nhiệm vụ tổ chức Chương trình bồi dưỡng xây dựng kế hoạch tổ chức khóa bồi dưỡng và báo cáo Bộ Tài nguyên và Môi trường (qua Vụ Tổ chức cán bộ) và tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt./.
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